Hontiansko-novohradska kniZnica A. H. Skultétyho vo Velkom Krtisi,
zastupena riaditel’kou kniznice

Mgr. Zuzanou Unzeitigovou (dale len "zamestnavatel' ")

Ziakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov kniZnic pri
Hontiansko-novohradskej kniZnici A. H. Skultétyho vo VePkom Krtisi,
zastupena predsednickou

Mgr. Dankou Sa giovou (dalej len "odborovai organizdcia”)
uzatvarajua tito

Kolektivnu zmluvu na roky 2018 - 2022

ZAKLADNE ZASADY
Clanok 1
1. Zamestnavatel je povinny umoznit’ pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Odborova organizacia sa zucastituje na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho
vyjednavania a pri kolektivnom vyjednavani zastupuje zaujmy vSetkych zamestnancov.

3. Zamestnavatel a zamestnanci st povinni riadne plnit svoje povinnosti vyplyvajlice
z pracovnopravnych vztahov.

4. Zamestnavatel je povinny vydat pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase

odborovej organizacie, inak je neplatny. Pracovny poriadok je zavizny pre zamestnavatel'a
a pre vSetkych jeho zamestnancov.

Prva cast’

VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 2

1. Zamestnavatel zabezpecuje plnenie svojich 1loh prostrednictvom zamestnancov
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

2. Pri néastupe do zamestnania zamestnavatel obozndmi zamestnanca s pracovnym
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poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na pracu nim
vykonavani, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’.

PRACOVNOPRAVNE VZIAHY
Clanok 3

Zamestnavatel' predkladd odborovej organizacii informacie o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch zamestnancov najneskor do 15 dni.

Zamestnanec v pracovnom pomere dohodnutom na urciti dobu sa nesmie zvyhodnit” alebo
obmedzit, najmi ak ide o pracovné podmienky s ohl'adom na bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci, v porovnani so zamestnancom v pracovhom pomere dohodnutom
na neurcity cas.

Zamestnavatel’ informuje zamestnancov a odborovi organizaciu o moznostiach pracovnych
miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou a to do 7 pracovnych
dni odo dna dorudenia pisomnej ziadosti a okamzité skoncenie do 2 pracovnych dni, inak
su neplatné (§ 74 ZP).

Zastupcovia zamestnancov (Clenovia vyboru odborovej organizicie zvoleni ¢lenskou
schddzou) st v Case funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni
chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’ vratane skonéenia pracovného
pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou (§ 240 ods.8 ZP).

Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi prislusného odborového organu vypoved alebo s nim
okamzite skoncit pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom zastupcov
zamestnancov. Za predchadzajici suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov
pisomne neodmietli udelit zamestnavatelovi sthlas do 15 dni odo dna, ked o to
zamestnavatel’ poziadal. Zamestnavatel moze pouzit' predchadzajuci sthlas len v lehote
dvoch mesiacov od jeho udelenia (§ 240 ods. 8 ZP).

Kazdé rozviazanie pracovného pomeru, pri ktorom sa nevyzaduje prerokovanie alebo
suhlas odborového organu, oznamuje zamestnavatel odborovej organizacii na porade
vedenia kniznice.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut skusobni dobu, ktord je najviac 3 mesiace,
a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu a vediceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediiceho zamestnanca, je
najviac 6 mesiacov. Skusobni dobu nemozno predlzovat. SkuaSobnu dobu nie je mozné
dohodnut’ v pripade opédtovne uzatvaranych pracovnych pomerov na uréit dobu. Pracovny
pomer na uréiti dobu mozno dohodniit’ najdlhsie na 2 roky, mozno ho predizit, alebo
opitovne dohodnit’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat. Dalsie prediZenie, alebo opitovné
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10.

11.

dohodnutie pracovného pomeru na urcita dobu do 2 rokov, alebo nad 2 roky, je mozné len
z dévodu zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujucej na matersku alebo rodicovsku dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti.

Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy v zmysle
§140 ZP vsume jeho priemerného zarobku, najmid ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikicie je aj jej ziskanie
alebo rozsirenie. Pracovné vol'no poskytne zamestnavatel’ najmene;:
a) v rozsahu potrebnom na ucast na vyucovani
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skisky
¢) pdt dni na pripravu a vykonanie zaverec¢nej skusky a maturitnej skusky
d) 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie vSetkych $tatnych sktiSok alebo dizertacne;j
skusky v jednotlivych stupiioch vysokoskolského vzdelavania
e) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomovej prace alebo
dizertacnej prace.
Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusSky nepatri
nahrada mzdy.

Zamestnavatel moze v stlade s § 155 ZP so zamestnancom uzatvorit' dohodu, ktorou sa
zamestnavatel' zavizuje umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim
pracovného volna, nahrady mzdy auhrady dal$ich nakladov spojenych so S$tudiom,
a zamestnanec sa zavdzuje zotrvat po skonceni S$tudia u zamestnavatela urcity Ccas
v pracovnom pomere alebo mu uhradit’ naklady spojené so stidiom, ato aj vtedy, ked’
zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred skoncenim $tudia. Dohoda sa musi uzatvorit
pisomne, inak je neplatna.

Dohoda musi obsahovat’

a) druh kvalifikacie a sposob jej zvySenia,

b) Studijny odbor a oznacenie navstevovanej Skoly,

c) dobu, po ktorti sa zamestnanec zavédzuje zotrvat' u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere,

d) druhy nékladov aich celkovi sumu, ktort bude zamestnanec povinny uhradit
zamestnavatel'ovi, ak nesplni svoj zavédzok zotrvat’ u neho v pracovnom pomere
pocas dohodnutej doby.

Celkova dohodnuta doba zotrvania v pracovnom pomere nesmie prekrocit’ pat’ rokov.
NajvysSia suma uhrady nesmie prekro€it’ tri Stvrtiny celkovej sumy vynalozenych
nakladov. Ak zamestnanec splni svoj zaviazok iba scasti, povinnost’ nahradit’ naklady sa
pomerne znizi.

Zamestnancovi nevznika povinnost’ hradit’ naklady spojené so zvySovanim kvalifikécie ak:
- zamestndvatel' v priebehu zvySovanie kvalifikdcie zastavil poskytovanie pracovného
volna anahrady mzdy, pretoZze sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo
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nespodsobily na vykon prace, pre ktoru si zvysoval kvalifikaciu

- pracovny pomer sa skoncil vypoved’ou danou zamestnavatelom z dévodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism. a) a b) alebo dohodou, z tych istych déovodov

- zamestnanec nemoze vykonavat podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu
Statnej spravy, alebo rozhodnutia organu socidlneho zabezpe€enia pracu, pre ktora si
zvySoval kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ d’alej doterajsiu
pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. c)

- zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch poc¢as najmenej Siestich mesiacov
kvalifikéaciu, ktora si zamestnanec zvysil.

ODSTUPNE A ODCHODNE
Clanok 4

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej
Vv sume

a) 1 funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval v kniznici najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) 2 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval v kniznici najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) 3 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval v kniZnici najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) 4 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval v kniZnici najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh’'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajSiu
pracu, patri podl'a ZP a KZ v nadvéznosti na Kolektivnu zmluvu vysSieho stupna a zékona
NR SR €. 552/2001 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
odstupné najmenej v sume

a) 1+1 funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) 2+1 funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

¢) 3+I1 funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) 4+1 funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,
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e) 5+1 funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny doéchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 a) ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca, to znamend 1+1 funkéného platu v pripade, ak poziada o poskytnutie
uvedeného ddochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho
skonceni.

KnizZnica nie je povinna poskytnut’ odchodné podla § 76 a) ods. 1, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1. ZP.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Druha ¢ast

PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU
Clanok 5

Tyzdenny pracovny c€as je 37,5 hodin. Zamestnavatel umozni zamestnancovi zmenu
tyzdenného pracovného Casu na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca v odovodnenych
pripadoch.

Zamestnavatel' s odborovou organizaciou stanovuje rovnomerné rozvrhnutie pracovného
¢asu na pat’ pracovnych dni v tyzdni.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako 6 hodin
prestavku na jedlo a oddych v trvani 30 minat v ¢ase od 11.30 - 14.30 hod. Prestavky
na jedlo a oddych sa nezapoéitavaju do pracovného casu.

Zakladna vymera dovolenky na zotavenie je 5 tyzdilov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovi$i najmenej 33
rokov veku.

. 'V obdobi mesiacov jun - august su zamestnanci povinni Cerpat 2 tyzdne
z dovolenky prislusného kalendarneho roka v stlade s planom dovoleniek
a po dohode s odborovou organizaciou. V sulade s § 113 ods.2 ZP zostatok
nevyCerpanej dovolenky v sume max. 5 dni za kalendarny rok si vycCerpaju
zamestnanci do 30. aprila nasledujuceho roka.

Naéhrada za stratu Casu — za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou, patri
zamestnancovi nahradné vol'no v sulade s §96b ZP.

Vsulade s § 88 ZP o pruznom pracovnom case, zamestnanci HNK uplatiuju
pruzny pracovny €as s vynimkou vodic¢a a zamestnancov Utvaru KIS.
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10.

Zamestnanci, ktori uplatiluju pruzny pracovny c¢as st povinni zdrziavat sa
na pracovisku v éase od 9,00 hod. — 14,00 hod.. Zamestnanci Utvaru KIS maju
pracovny cas striedavo kazdy tyzden od 7,30 hod. — 15,30 hod. a PO-STR od 9,00
hod. -17,00 hod. a ST-PIA od 10,00 hod. — 18,00 hod. v stlade s vypozi¢nym
¢asom kniznice.

Pruzny pracovny cas sa neuplatni, ak zamestnavatel vySle zamestnanca
na pracovnu cestu. Zamestnavatel' na tento Ucel ur¢i pevny zaciatok a koniec
pracovnej zmeny.

Prekéazky v préci pri pruznom pracovnom ¢ase na strane zamestnanca sa posudzuju
ako vykon prace snahradou mzdy v diZke jedného diia, ktory zodpoveda
priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajiici z uréeného tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca v sulade s § 143 ods.2 ZP.

PLAT, PRIEMERNY ZAROBOK NAHRADA
PLATU A NAHRADA VYDAVKOV
Clanok 6

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

Odmenovanie zamestnancov kniznice sa riadi zdkonom NR SR ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Plat zamestnanca kniznice je splatny pozadu za mesa¢né obdobie do 14. dha v mesiaci,
najneskor do konca nasledujticeho kalendarneho mesiaca na ti€et zamestnanca zriadeného
v peflaZznom ustave.

Priemerny zarobok je pre ti¢ely poskytovania nahrady platu za dovolenku, pri prekazkach
v praci zamestnancov kniznice funkény plat (§4 zdkona NR SR ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov).

Stupnice platovych tarif sa zvySuji v zmysle aktualneho nariadenia vlady SR a Kolektivnej
zmluvy vyS$Sieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov sa zvysi od 1. januara
2018 0 4,8%.

V sulade s Memorandom o Uprave platovych pomerov zamestnancov v §tatnej sluzbe
a niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme budi zvySené platy
na trovni 2% priznanych funkénych platov od 1.9. do 31.12.2018.



Tretia ¢ast’

PREKAZKY V PRACI
Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého ur¢i odborovd organizacia na vykon
beznej odborovej prace na pracovisku, kratkodobé pracovné volno s ndhradou mzdy
v rozsahu 1 hodiny mesacne.

Clenom vyboru odborovej organizacie poskytne zamestnavatel’ kratkodobé pracovné vol'no
v rozsahu 1 hodiny mesacne s ndhradou mzdy.

Zamestnavatel umozni v ramci svojich prevadzkovych moznosti ¢lenom a funkcionarom
odborovej organizacie zucastfiovat’ sa na Skoleniach usporiadanych vy$§im odborovym
organom.

e

Ak skolenie usporiada vys§i odborovy organ, poskytne zamestnavatel zamestnancovi
na nevyhnutne potrebny €as pracovné volno s ndhradou mzdy. Odborovy organ hradi
zamestnancovi cestovné naklady, ktoré mu vznikli i¢astou na Skoleni.

Zamestnavatel' poskytne na ¢innost’” odborovej organizacie priestory Citarne, komunitnej
miestnosti, resp. administrativne priestory riaditel'stva. Na tUcéely konania ¢lenskych
schodzi poskytne zamestnavatel' priestory kniznice na vymedzeny deil a cas, najviac
Styrikrat do roka. Néklady na udrzbu a prevaddzku uvedenych priestorov znaSa
zamestnavatel’.

Ak kniznica vymedzi v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové
dovody, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu, ide o prekazku
v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume
urcenej dohodou najmenej 60% jeho funkéného platu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na ucast’ na darovani krvi. Podla charakteru odberu a zdravotného
stavu darcu moze lekar urcit, Ze Cas potrebny na jeho zotavenie sa predlzuje, najviac
po dobu zasahujiicu do pracovného ¢asu v ramci 96 hodin od nastupu cesty na odber.
Ak neddjde k odberu, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku len za preukazany nevyhnutne potrebny cas nepritomnosti v praci.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na sprevadzanie rodinného
prislusnika (manzel, manzelka, rodicia, stari rodicia, dieta, wvnuca, dalej
druh/partner zamestnanca, ktory snim zije v spolocnej domacnosti)
do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni
alebo uraze a na vopred urcené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie; pracovné vol'no
s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku, ako bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného Casu.



Stvrta &ast

OCHRANA PRACE
Clanok 8

Zamestnavatel’, odborova organizacia a zamestnanci pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci navzajom spolupracuju pri planovani, pravidelnych previerkach BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach zamestnavatel'a a vykonavani opatreni
v oblasti ochrany prace v sulade sustanoveniami zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.
o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' v spolupraci s odborovou organizaciou uskuto¢ni raz ro¢ne hygienicky
(sanitarny) den scielom hygienickych a estetickych tUprav priestorov jednotlivych
pracovisk.

Piata cast’

SOCIALNA POLITIKA
Clanok 9

Socialny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’al$im pridelom vo vyske
0,05 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zactovanych zamestnancom na vyplatu
za bezny rok. Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu, rozpocet tvorby a pouzitia
socialneho fondu tvoria prilohu tejto Kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' zaisti bezpecnu tschovu najmi zvrSskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci kniznice obvykle nosia do zamestnania. Tuto povinnost’ mé aj voci vietkym
ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie zamestnancov prostrednictvom poskytovania
stravovacich poukazok. Hodnota stravovacej poukdzky musi predstavovat’ najmenej 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5-12 hodin podla osobitného
predpisu. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zamestnancom v sume najmenej 55%
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55 9% stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 - 12 hodin.

Stravovacia poukazka (na ucely stravovania) sa poskytuje zamestnancovi v trvalom
pracovnom pomere za odpracované dni v predchaddzajucom mesiaci a ked’ vykon prace je
dlhsi ako S$tyri hodiny.

Zamestnanci st povinni sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve podla § 154 ZP.

Zamestnavatel umozZni zamestnancom ucast’ na Skoleni vo vlastnom odbore za ucéelom
prehlbovania a zvySovania kvalifikacie podla § 153 ZP.

V sulade so zaujmami zamestnavatela o odborny rast zamestnancov zabezpeci
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zamestnavatel odborné Skolenia, semindre a exkurzie v ramci pracovného casu
a na naklady zamestnavatel'a.

8. Zamestnavatel’ bude prispievat’ na doplnkové dochodkové poistenie vo vyske 2% objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

9. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti dennu vysku
nadhrady prijmu prvych 10 dni PN vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

Siesta ¢ast’

ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 10

1. Kontrolu plnenia zavdzkov tejto Kolektivnej zmluvy budi vykondvat zmluvné strany
polro¢ne, a to do 15. jula a do 15. januara.

2. Kolektivnu zmluvu mozno zmenit' alebo doplnit len na zaklade kolektivneho
vyjednavania. Dohodnuta zmena v Kolektivnej zmluve bude prijata pisomnym dodatkom
k tejto Kolektivnej zmluve.

3. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skonfenim platnosti tejto Kolektivnej
zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej Kolektivnej zmluvy.

4. Kolektivna zmluva je uzavreta na obdobie 4 rokov, t. z. od jej podpisania do 1. marca
2022. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak pred
ukoncéenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie
novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost’ dilom podpisania novej kolektivne;j
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

5. Této Kolektivna zmluva je vyhotovend v 4 exemplaroch, pre kazdého zo zmluvnych stran
po 2 vyhotovenia.

Vo Velkom Krtisi, dna 1. marca 2018

Mgr. Zuzana Unzeitigova, riaditel’ka Mgr. Danka Sagiova, predsedni¢ka ZO OZPK
Hontiansko-novohradskej kniZnice pri Hontiansko-novohradskej kniZnici
A. H. Skultétyho vo Vel'kom Krtisi A. H. Skultétyho vo Vel'kom Krtisi



